Legenda:
output consegna [in piattaforma]

workshoE|in Elenaria|

CALENDARIO ATTIVITA’

FASE 1 - Problem setting: Il nostro “problema” e gli utenti
(Analisi del contesto)
11 aprile - 14 maggio

Week 1/ 10-16 aprile
e Plenaria di Kick-off (11/4)

Week 2/ 18-23 aprile > ORGANIZZARE IL TEAM E CONOSCERSI MEGLIO
e Workshop su problem setting & solving
e Output intermedi da caricare il 23/04:
1) STRUTTURA DEL TEAM
2) BIO DEL TEAM

INCONTRO 1 CON IL TUTOR (entro 21/04).

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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Week 3/ 24-30 aprile > DELINEARE IL CONTESTO DEL TEMA DEL PROGETTO E CAPIRE
QUALI SONO | CONFINI DEGLI ASPETTI CHE TRATTERANNO (RISPETTO AL TOPIC CHE
HANNO SCELTO)

e Raccolta materiali per costruzione bibliografia del contesto

e Delineamento del contesto



Week 4 / 1-7 maggio > CAPIRE CHE TIPOLOGIA DI PROGETTO/PRODOTTO FORMATIVO
E CAPIRE IL TARGET DI RIFERIMENTO
e Definizione del target

e Predisposizione survey/interviste per raccolta user needs — obiettivo e raccolta dati
quanti e qualitativi per spiegare il bisogno che c’é del corso che stanno creando e

suggerimenti di modalita dai partecipanti
e Workshop su gestione dei conflitti

e Output intermedi da caricare entro 07/05:
3) BIBLIOGRAFIA
4) DESCRIZIONE DEL CONTESTO E BISOGNO FORMATIVOIEDUCATIVO
5) CAPIRE IL TARGET DEL PRODOTTOIPROGETTO FORMATIVO
6) QUESTIONARIO DI 5-10 DOMANDE PER VALUTARE L’IDEA

INCONTRO 2 CON IL. TUTOR (entro 05/05)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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Week 5/ 8-14 maggio > ANALISI DEGLI INSIGHTS DELLE INTERVISTE E COSTRUZIONE
DELLA PERSONAS
e Chiusura survey e analisi risultati



e Finalizzazione personas

FASE 2 - | contenuti del piano di studi con il design del corso di
formazione
15 maggio - 11 giugno
Week 6 / 15 -21 maggio
e Business Model Canvas
e Output intermedi da caricare entro il 21 maggio:

7) INSIGHTSIRISULTATI DELLE INTERVISTE
8) PERSONAS DEL PROGETTO/IPRODOTTO FORMATIVO

INCONTRO 3 CON IL TUTOR (entro 19/05)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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Week 7 / 22-28 maggio
e Finalizzazione Business Model Canvas dopo i feedback con il mentor

Week 8 / 29 maggio - 4 giugno
e Definizione obiettivi formativi del corso

Week 9/5 - 11 giugno
e Incontro con tutor validazione obiettivi
e Output intermedi da caricare entro I’11 giugno:
9) BUSINESS MODEL CANVAS
10) OBIETTIVI FORMATIVI

INCONTRO 4 CON /L TUTOR (entro 09/06)
Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in

remoto e consiste in una call di un’ora dove il tutor incontra tutti i suoi team



contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per

qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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FASE 3 - L’erogazione e organizzaizione del corso
12 giugno - 9 luglio
Week 10/ 12 -18 giugno
e Predisposizione contenuti di dettaglio del corso

e Modalita di Valutazione del corso e razionali sottostanti
e | partner del corso - Su quali moduli? Come ingaggiarli?

Week 11/ 19 -25 giugno

e Workshop su comunicazione efficace | storytelling | strumenti per la presentazione finale
e Output intermedi da caricare entro I’25 giugno:

11) MODELLO DI VALUTAZIONE

12)MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER

INCONTRO 5 CON IL TUTOR (entro 23/06)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per

qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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Week 12 / 26 giugno - 2 luglio
e Action Plan e valutazione economica / rischi



Week 13 / 3 luglio - 9 luglio
e Blank della presentazione
e Incontro con il mentor per validazione blank presentazione e action plan
e Output intermedio da caricare entro il 09 luglio:
13)ACTION PLAN

INCONTRO 6 CON /L. TUTOR (entro 07/07)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.
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FASE 4 - Impacchettamento del lavoro
10 luglio - 6 agosto
Week 14 / 10-16 luglio

e Lavoro sulla presentazione
e Script del video

Week 15/ 17-23 luglio

e Incontro con il tutor per la validazione | confronto su script e fine tuning su video e
presentazione

INCONTRO 7 CON IL TUTOR (entro 21/07)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.



Week 16 / 24-30 luglio
e Fine tuning della presentazione

Week 17 / 31 luglio - 6 agosto

Consegna output FINALE:
1) video teaser del corso per invogliare le persone ad iscriversi
2) Presentazione Piano di offerta formativa

INCONTRO 8 CON IL TUTOR (entro 04/08)

Sara il tutor a contattarvi via e-mail per comunicarvi orario e link. L’incontro sara in
remoto e consiste in una call di un‘ora dove il tutor incontra tutti i suoi team
contemporaneamente per rispondere a possibili domande sulla compilazione dei
template, sulla realizzazione del progetto e per sondare le dinamiche di team. Per
qualsiasi informazioni vi rimandiamo al deck di apertura del kick-off.

Dal 6 agosto al 30 settembre realizzazione della presentazione in formato finale e teaser
del video

CONSEGNA FINALE DEL PROGETTO 30/09



